
Responsable Ressources Humaines

Responsabilités
• Prendre en charge l'ensemble du processus de recrutement du site, en collaboration étroite 

avec les responsables de Service
• Organiser et suivre l'intégration des nouveaux collaborateurs
• Superviser la paie et l'administration du personnel
• Accompagner les évolutions de carrière du personnel en relation avec les responsables de 

service et le développement RH siège (EAD/EP, comités carrières, promotion...)
• Suivre les obligations légales en coordination avec le Service Affaires Sociales du siège, 

préparer et co-animer avec le Directeur du site les réunions du CSE
• Elaborer et suivre le plan de formation, en lien étroit avec les responsables de service et la 

direction de la formation au siège
• Assurer la communication interne/externe (événements avec les collaborateurs, relations 

écoles, acteurs locaux...)
• Être le relais de la politique RH et RSE du Groupe (égalité professionnelle, handicap, 

insertion...)

En tant que membre CODIR et rattaché(e) au Directeur régional, vous pilotez le plan d'action RH 
contribuant à l'atteinte des objectifs du Groupe. Aussi, vous êtes le relais régional de la 

Direction des Ressources Humaines.

Profil
Idéalement de formation supérieure minimum Bac+4 en RH, vous présentez une expérience 
professionnelle d'au moins 10 ans dont 3 ans en qualité de Responsable des Ressources 
Humaines.

Évolution
En tant que Responsable Ressources Humaines, votre implication et vos résultats vous 
permettront d’évoluer soit vers :- un poste similaire dans une autre branche- un poste RH au siège 
social

toutes nos offres d’emploi sur 
www.groupe-pomona.fr

https://www.groupe-pomona.fr/nos-offres-d-emploi?field_domaine_target_id=54&field_localisation_target_id=All&field_contrat_target_id=All
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